
СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных для включения в кадровый резерв

1. Оператор
Общество  с  ограниченной  ответственностью  «МАЛЬМА»  (ООО  «МАЛЬМА»),  ИНН 

Адрес электронной почты для вопросов, связанных с обработкой персональных данных: 
privacy@malmastroy.ru.

2. Предоставление согласия
Я свободно, своей волей и в своем интересе предоставляю Оператору настоящее согласие 
на обработку моих персональных данных для целей кадрового резерва.
Согласие  предоставляется  посредством  отдельного  самостоятельного  действия  — 
установки предварительно не отмеченной отметки (чекбокса) и отправки соответствующей 
формы.
Согласие оформляется отдельно от иных документов и информации.
Молчание,  бездействие  либо  направление  резюме  без  совершения  указанного 
самостоятельного действия не являются предоставлением настоящего согласия.
До предоставления согласия мне предоставляется возможность ознакомиться с настоящим 
документом и Политикой Оператора.

3. Цель обработки
Персональные данные обрабатываются исключительно для:

1. включения меня в кадровый резерв ООО «МАЛЬМА»;
2. хранения  и  актуализации  сведений,  необходимых  для  рассмотрения  моей 

кандидатуры;
3. оценки моего  образования,  квалификации,  опыта,  профессиональных навыков  и 

компетенций;
4. сопоставления  моей  кандидатуры  с  будущими  вакансиями  и  кадровыми 

потребностями Оператора;
5. связи со мной при появлении вакансии или иной возможности трудоустройства, 

соответствующей  моим  профессиональным  данным  и  указанному  мной 
направлению;

6. организации  собеседования  либо  иного  этапа  отбора  при  наличии  подходящей 
вакансии.

Включение в кадровый резерв:
 не означает обязательства Оператора предложить трудоустройство;
 не гарантирует наличие вакансии;
 не означает заключения трудового договора;
 не создает преимущественного права на трудоустройство.

4. Направление резерва

9717111039, ОГРН 1227700071664, адрес места нахождения: 119361, г. Москва, вн.тер.г.
муниципальный округ Очаково-Матвеевское, ул. Марии Поливановой, д. 9, помещ. 1/2,
далее — «Оператор».
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При  самостоятельном  направлении  заявки  субъект  указывает  интересующее  его 
направление деятельности.
Оператор  использует  указанное  направление  исключительно  для  сопоставления 
кандидатуры с соответствующими кадровыми потребностями.
Изменение направления либо предоставление дополнительных сведений осуществляется 
субъектом добровольно.

5. Перечень персональных данных
Для целей кадрового резерва могут обрабатываться:
5.1. Идентификационные данные:

 фамилия;
 имя;
 отчество — при наличии и предоставлении.

5.2. Контактные данные:
 номер телефона;
 адрес электронной почты;
 выбранный канал связи;
 идентификатор пользователя соответствующего сервиса обмена сообщениями;
 ссылка  на  профиль  в  соответствующем  сервисе,  если  она  добровольно 

предоставлена.
5.3. Профессиональные данные:

 выбранное направление деятельности;
 сведения об образовании;
 квалификация;
 опыт работы;
 профессиональные навыки;
 компетенции;
 сведения о профессиональных проектах;
 профессиональные достижения;
 желаемые условия работы;
 сведения о профессиональном опыте, содержащиеся в резюме.

5.4. Содержание коммуникаций
Оператор вправе обрабатывать содержание переписки и иных сообщений с субъектом в той 
части, в которой они относятся к кадровому резерву.
5.5. Фотография
Фотография,  добровольно включенная субъектом в  резюме,  может обрабатываться  как 
часть резюме.
Такая  обработка  не  предполагает  использование  фотографии для  автоматизированного 
установления личности и не является обработкой биометрических персональных данных, 
если отсутствует самостоятельное законное основание такой обработки.

6. Ограничение объема данных
Оператор обрабатывает только персональные данные, необходимые для достижения целей 
кадрового резерва.
Субъект  не  обязан  предоставлять  сведения,  которые  не  являются  необходимыми  для 
кадрового отбора.



Необязательные поля формы могут оставляться незаполненными.

7. Запрещенные к добровольному направлению сведения
Если  иное  прямо  не  предусмотрено  законодательством  Российской  Федерации  и  не 
определено Оператором как необходимое для соответствующей процедуры, субъекту не 
следует направлять:

 паспорт;
 СНИЛС;
 банковские реквизиты;
 медицинские документы;
 сведения о состоянии здоровья;
 сведения о семейной жизни;
 сведения о религиозных убеждениях;
 сведения о политических взглядах;
 сведения о расовой или национальной принадлежности;
 сведения о судимости;
 иные специальные категории персональных данных.

8. Данные третьих лиц
Настоящее согласие распространяется только на данные субъекта.
При направлении резюме или иных документов субъект не должен без законного основания 
включать в них персональные данные третьих лиц.
Если  такие  сведения  необходимы для  кадрового  отбора,  их  обработка  осуществляется 
Оператором на самостоятельном законном основании.

9. Действия с персональными данными
Оператор вправе осуществлять:

 сбор;
 запись;
 систематизацию;
 накопление;
 хранение;
 уточнение;
 обновление;
 изменение;
 извлечение;
 использование;
 предоставление;
 доступ;
 блокирование;
 удаление;
 уничтожение.

Обработка осуществляется автоматизированным, неавтоматизированным либо смешанным 
способом.

10. Информационные системы



Для функционирования кадрового резерва могут использоваться:
 платформа и раздел заявок Tilda;
 корпоративная электронная почта job@malmastroy.ru;
 корпоративное облачное хранилище;
 иные информационные системы Оператора.

Если обработка персональных данных поручается  третьим лицам,  Оператор заключает 
соответствующие  договоры  и  устанавливает  предусмотренные  законом  требования  к 
обработке и защите персональных данных.

11. Доступ работников
Доступ  работников  Оператора  к  сведениям  кадрового  резерва  предоставляется 
исключительно в пределах, необходимых для выполнения ими должностных обязанностей.
Оператор  принимает  организационные  и  технические  меры  для  предотвращения 
неправомерного доступа.

12. Каналы связи
Оператор вправе связаться с субъектом посредством выбранного им канала связи:

 телефона;
 электронной почты;
 Telegram;
 WhatsApp;
 MAX;
 иного указанного субъектом канала.

Использование выбранного канала осуществляется исключительно для целей кадрового 
резерва.
Настоящее согласие не является согласием на получение рекламы.

13. Трансграничная передача
Настоящее согласие не является самостоятельным согласием на трансграничную передачу 
персональных данных.
Такая передача допускается только при наличии предусмотренного законом основания и 
при соблюдении требований законодательства Российской Федерации.
Если  конкретная  передача  требует  выполнения  дополнительных  требований  либо 
получения отдельного согласия, Оператор осуществляет ее только после выполнения таких 
требований.

14. Локализация
Оператор соблюдает требования законодательства Российской Федерации о локализации 
персональных данных граждан Российской Федерации.

15. Срок действия
Настоящее согласие действует  1 (один)  год с  даты его предоставления,  если оно не 
отозвано ранее.
По  истечении  указанного  срока  дальнейшее  хранение  и  использование  персональных 
данных для целей кадрового резерва допускается только при наличии соответствующего 
законного основания.
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Для продолжения обработки на основании согласия необходимо получить новое согласие 
субъекта.
Истечение срока настоящего согласия не препятствует обработке персональных данных на 
ином самостоятельном законном основании, если такое основание имеется.

16. Отдельный отклик на вакансию
Отзыв настоящего согласия либо отказ от участия в кадровом резерве не препятствует 
субъекту направить отдельный отклик на действующую вакансию.
Обработка такого отклика осуществляется в соответствии с отдельным согласием либо 
иным самостоятельным законным основанием.

17. Отзыв согласия
Субъект вправе отозвать настоящее согласие:

 путем обращения на privacy@malmastroy.ru;
 либо путем направления письменного обращения по почтовому адресу Оператора.

Для  идентификации  соответствующей  записи  субъекту  достаточно  указать  имя  и 
контактные сведения, использованные при включении в кадровый резерв.
При необходимости Оператор вправе запросить дополнительные соразмерные сведения для 
подтверждения личности заявителя.
Копия  паспорта  не  является  обязательным способом подтверждения  личности  во  всех 
случаях.

18. Последствия отзыва
При  получении  отзыва  Оператор  прекращает  обработку  персональных  данных, 
осуществляемую исключительно на основании настоящего согласия, если отсутствует иное 
законное основание.
При отсутствии такого основания персональные данные подлежат уничтожению в сроки, 
предусмотренные законодательством Российской Федерации.
Отзыв согласия не влияет на правомерность обработки, осуществленной до его получения.

19. Реклама
Настоящее согласие не является согласием:

 на рекламные звонки;
 рекламные SMS;
 рекламные сообщения в мессенджерах;
 рекламные электронные письма;
 направление рекламных предложений;
 иные рекламные коммуникации.

Для соответствующей обработки требуется самостоятельное правовое основание.

20. Распространение персональных данных
Настоящее  согласие  не  предоставляет  Оператору  право  распространять  персональные 
данные субъекта среди неопределенного круга лиц.
Публикация  резюме,  фотографии,  ФИО,  профессионального  профиля  либо  иных 
персональных  данных  в  открытом  доступе  осуществляется  только  при  наличии 
соответствующего самостоятельного правового основания.
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21. Права субъекта
Субъект  обладает  всеми  правами,  предусмотренными  законодательством  Российской 
Федерации, включая право:

 получать сведения об обработке;
 получать доступ к персональным данным;
 требовать уточнения;
 требовать блокирования;
 требовать уничтожения;
 требовать прекращения обработки в предусмотренных законом случаях;
 отзывать согласие;
 обращаться в Роскомнадзор;
 обращаться в суд для защиты своих прав.

22. Политика обработки персональных данных
До  предоставления  согласия  субъекту  обеспечивается  возможность  ознакомиться  с 
Политикой Оператора в отношении обработки персональных данных.
Ссылка на Политику размещается непосредственно рядом с формой включения в кадровый 
резерв.

23. Фиксация предоставления согласия
Оператор обеспечивает возможность доказать получение настоящего согласия.
В целях подтверждения могут фиксироваться:

 дата и время предоставления согласия;
 факт установки чекбокса;
 редакция согласия;
 сведения, позволяющие связать согласие с конкретной заявкой;
 необходимые технические сведения в предусмотренном законом объеме.

24. Подтверждение субъекта
Предоставляя настоящее согласие, я подтверждаю, что:

 ознакомился с настоящим документом;
 понимаю цели обработки;
 понимаю перечень обрабатываемых данных;
 понимаю срок действия согласия;
 понимаю порядок его отзыва;
 понимаю, что включение в кадровый резерв не гарантирует трудоустройство;
 понимаю, что настоящее согласие не является согласием на рекламу;
 предоставляю согласие добровольно.

Политика обработки персональных данных
Порядок отзыва согласия — раздел 17.
Права субъекта персональных данных — раздел 21.

https://docs.malmastroy.ru/legal/politika.pdf
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